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Nr. 1274/1/04.04.2022

ANUNT

de organizare a Concursului pentru ocuparea unui post vacant
- Ingrijitoare scoala.

Scoala Gimnaziali Teliu organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de
ingrijitoare scoald, personal nedidactic, cu norma intreagd, pe perioadi nedeterminata.

Concursul va fi organizat la sediul Scolii Gimnazial Teliu, str. Alex. Petofi, nr. 344.

Persoana de contact, secretar sef Gabos Denisa-Nicoleta - telefon 0268518356

v" Dosarul de concurs va contine urmaitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului Scolii Gimnaziale Teliu;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestc indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de Scoala Gimnaziald Teliu;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinjele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atesti starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor Ji prezentate §i in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

v" Conditii generale pentru ocuparea unui post vacant

a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spaiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
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Justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

v" Informatii privind postul conform art. 17 din Codul Muncii-republicat:
- Durata si conditiile muncii: norma intreagd, durata timpului de
lucru fiind de 8 ore/zi, respective 40 ore / saptaimana in conditii normale
de lucru;
. Perioada de probi este de maxim 90 zile conform Codului
Muncii- republicat, art. 31
" Concediul de odihna si durata acestuia se acorda anual in
conformitate cu prevederile Codului Muncii- republicat si a Contractului
Colectiv de Munci — Invatimant Preuniversitar nr, 051/28.04.2021;

v" Conditii specific de ocupare si atributiile postului:
1. Conditii minimale:

. minim 10 clase (scoala profesionald);

. curs de igiend — constitue avantaj;

. abilitéti de relationare si comunicare cu tot personalul din invatimant;
. experientd in munci minim 3 ani.

2. Atributiile postului:
a) Gestioneazd bunurile:

. preia sub inventar de la administratorul scolii bunurile din clase, holuri,spatii
sanitare si rispunde de pastrareaa st folosirea lor in conditii normale;

. preia materialele pentru curitenie;

. efectueaza lucriri de ingrijire, curatenie a sectorului repartizat pentru
desfdsurarea activitatii;

. stergerea prafului, maturat, spilat;

. scuturarea presurilor (unde este cazul);

. spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei;

. spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

. pastrarea instalatiilor sanitate in conditii normale de functionare;

. execute lucrari de vopsire a claselor etc (cand este cazul);

. curdtenia sdlilor de clasa (zilnic);

. amenajarea spatiilor verzi;

b) Conservi bunurile:

e controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul robinetele si semnaleazd defectinile
constatate administratorului.

v" DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI;
» Complexitatea postului:

- executarea curdteniei si a dezinfectiei, lucrari de igienizare in perimetrul scolii;
» Necesitatea unor aptitudini deosebite:
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- sd aibd afectivitate fata de elevi;
- capacitatea de organizare a muncii;
» Conditii fizice ale muncii:
- Activitatea ingrijitorului de curatenie se desfisoara in toati scoala,interior-
exterior;
v" RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST.
- asumarea responsabilitdti in Ingrijirea copiilor §1 asumarea securititii acestora;

- asumarea responsabilitéti in pastrarea si intretinerea curdtenii, a matrialelor si a
mijloacelor din dotare.

v" SFERA DE RELATII:
e gradul de solicitare din partea unitéﬁi:
- respecta Regulamentul de ordine interioara;
- participd la instructajul de protectia muncii st PSI,
- participd la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor i gienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.
e gradul de solicitare din partea parintilor:
- manifesta solicitudine fata de parintii elevilor;
e gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamenete, material
de curdtenie si si dezinfectie;

- raspunde cu proptitudine sarcinilor date de conducereq unitatii;

- aduce la cunostinti sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in
sectorul respectiv;

- posedd abilitati de munca in echipa.
¢ comportament si conduiti:

- sa aibd un comportament si o conduiti adecvata unei institutii de invatdmant fats
de elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic;

- sa manifeste respect fatd de elevi, parin{i si tot personalul scolii;
- sdnu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
- sd se comporte civilizat fata de restul personalului din unitate;

v" Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului de INGRUIITOARE constd in 3 etape, dupd cum

urmeaza:
. Selectia dosarelor de inscriere:
. Proba scrisa si proba practic;
. Interviu;

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 punte la fiecare proba.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu.

Se consider admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj,in ordine descrescatoare.
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v' Bibliografia stabilita pentru concurs este:

. Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319 / 2006 actualizati cu
modificdrile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

. Legea 119 /2014 pentru aprobarea normelor de igieni si sAnitate publica
privind mediul de viata al populatiei;

. Legea 333 /2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor modificati si completatd de Legea 40 /201 0;

. Legea 132 /2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile
publice;

. Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

v" CALENDARUL DE DESFASURARE A CON CURSULUI

Nr.crt. Etapa de concurs Data / perioada Observatii |

1 Depunerea dosarelor de inscriere a 11.04.2022 Secretariatul unitatii
candidatilor —27.04.2022 intre orele 9 - 16

2 Verificarea si validarea dosarelor 28.04.2022

3 Afisarea candidatilor care indeplinesc 28.04.2022 ora 14
conditiile de participare (dosare eligibile)

4 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 29.04.2022 intre orele 8-11
evaludrii dosarelor

5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 29.04.2022 ora 15,30

6 Proba scrisa 04.05.2022 Ora 10

7 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 04.05.2022 Pénd la ora 16

8 Depunerea contestatiilor la proba scrisa 05.05.2022 intre orele 8-11

9 Afisarea rezultatelor la proba scrisa in urma 05.05.2022 ora 13
solutionarii contestatiilor

10 Proba practici 05.05.2022 14,30

11 Afisarea rezultatelor la proba practici 05.05.2022 ora 16,00

12 Depunerea contestatiilor la proba practica 06.05.2022 intre orele 8-11

13 Afisarea rezultatelor la proba practica in 06.05.2022 ora 13,30
urma solufiondrii contestatiilor

14 Interviu 06.05.2022 Ora 14,30

15 Afisarea rezultatelor la interviu 06.05.2022 ora 16

16 Depunere contestatii la interviu 09.05.2022 intre orele 8 - 10

17 Afisarea rezultatelor la interviu in urma 09.05.2022 intre orele 12
solutionarii contestatiilor g

18 | Afisarea rezultatelor finale 09.05.2022 | ora 14,30

Director, i oy

Prof. dr. Oprea Delia




